ACTA COMITE DIRECTOR EXTRAORDINARIO 22/1/2018

PARTICIPANTES: Asisten tod@s los participantes habituales salvo ausencia comunicada de:
MariaJose Pulido, Blanca Miedes, Manuela Fernandez, Miguel Angel y Charo.

Asistencia de: Cinta Gutiérrez en representacién Ayuntamiento, Paqui Calvo Presidenta
Mes de Mayo y Rocio Vicepresidenta Amapolas.

Ausencia de la Coordinadora de la Oficina Técnica.

No se procede a Lectura ni aprobacién del Acta anterior, al ser esta una sesion
extraordinaria con un punto del dia: Informar de la Reunién mantenida con representantes
de las administraciones local y regional y afrontar la discontinuidad de funcionamiento de la
Oficina Técnica por ausencia de financiacion.

1.- Informacién Reunién en Ayuntamiento:
No se aporto solucién al tema desde el corto plazo ante la falta de liquidez.

Informan de que se ha mantenido reuniones con la Consejera, expectativas desde la
recepcion de fondos europeos, expresan el reconocimiento al trabajo hecho y las buenas
referencias en Andalucia. No ven viable la constituciéon de un Comisionado tal y como esta
en el Poligono Sur de Sevilla.

Se informa de la presentacién del Proyecto Oficina Técnica en CEPSA, Atlantic Copper y
Puerto de Huelva. Mostrandose se esta forma la movilizacién hacia otro tipo de financiacion
y la necesidad de su apoyo.

Asi mismo se destaca la dificultad del Colegio Hispanidad para seguir anticipando Fondos
dada la situacidon que este atraviesa de tesoreria por la Facturacion periddica de la Escuela
Infantil y el problema planteado con la financiaciéon de equitacién de la misma.

Ante este tema surge la necesidad de ver su resolucién.

Proponen desde el Ayuntamiento contar con un NiF de la Agrupacion de entidades que
confluyen en el Plan Integral.

Se informa desde la Administracion regional, en la celebracién de este Comité, que tras
estudio de Huelva se aspira a entrar dentro de la Orden no competitiva de fondos sociales
europeos a desarrollar desde el ambito municipal. Ello supondria disponer de Plan Local de
Intervencién en Zonas Desfavorecidas, partiendo de su andlisis y diagnéstico con una
duracién de 4 anos (hasta 2020). Segun el actual borrador no entrarian los perfiles de Las
dos técnicas de la Oficina Técnica al no ser Trabajadoras Sociales, perfil al que hace
referencia la Orden. Sobre febrero saldra la Convocatoria General con todas las lineas.

En la propia reunién desde la administracién local se informa que sobre febrero y tras
justificacién se podra disponer del dinero del Convenio ya ejecutado. Asi mismo que a
través de una entidad que desarrolla la Escuela Publica de Formacién se podria asumir las
dos técnicas para esa formacion prevista.
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Por parte del representante entidad que soporta la disposicion de Tesoreria sefialan que
actualmente desde el Plan Integral se le debe dinero de la Escuela de Verano. Han perdido
para este curso el comedor con los gastos ocasionados en el anterior curso. Por parte de la
Administracion el Pago del Concierto y con respecto a la Equipaciéon que supone 90.000
euros verse en reunién con notario a fin de buscar argumento legal.

Desde el conjunto de los participantes se plantea:
v La oportunidad de mantener reunién con Sra. Consejera.

v Darle desde el Comité continuidad porque esta es valiosa, pero con una fecha de plazo
de un mes. A partir de aqui se paralizaria el trabajo voluntario. Blanca Miedes desde el
Equipo Técnico mantiene la coordinacion.

v Darle valor al voluntariado y a las entidades pero que este no puede suplir los puestos de
trabajo.

v Senalar el efecto multiplicador que supone el buen funcionamiento de la Oficina Técnica.

v El respaldo al trabajo de las dos técnicas que viven consecuencias en la estabilidad laboral
de esta situacion continua en el tiempo.

v Desde los distintos Foros se sigue con preocupacién la evolucién de esta situaciéon a pesar
de mantenerse la agenda.

v Necesidad de que desde |@s coordinador@s de Foros se mantengan la actividad y se
calendariza el Foro de participacién que tienen el interés por seguir la evolucién de la
Comisaria que parece ha sido cerrada.

v Desde el Foro de Salud se expresa la dificultad desde la paralizacién del Plan Integral para
la Mesa de Participaciéon de Distrito Sanitario.

v La coordinadora del Foro de Economia y Empleo se muestra disponible pero expresa que
por motivos personales ya no podra asistir al desarrollo de los Foros. Al respecto, desde el
equipo técnico y el operador de Foro se estara al tanto.

v Desde el Foro de Familia y Servicios Sociales se informa de la intencién por parte de IU de
presentar una Mocién en el préximo Pleno Municipal.

v Proximas Acciones:
o Concretar por parte del Delegado de Igualdad reunién con Consejeria.

o Convocar la proxima reuniéon del Comité Director -un mes aproximadamente- contando
con la Agenda de Maria José Pulido por parte de Blanca.

o Colgar en la web el Acta de esta reunion.

v La representante de Asociacién de Vecinos Mes de Mayo solicita se la incluya en las
reuniones que se puedan seguir manteniendo. Por lo que se la convocara en préximas
Convocatorias y se solicitara al Comité su inclusion en Grupo Comité Director whatsapp.
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