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ACTA ASAMBLEA GENERAL DEL PLAN INTEGRAL DEL DISTRITO 5 DE HUELVA

Fecha Asamblea:  08.02.17

Horario Inicio: 17:00 horas

Hora Finalizacién:  18:45 horas

Lugar Encuentro:  Servicios Sociales Comunitarios “El Torrején" (Bda. Alcalde
Diego Sayago).

ORDEN DEL DiA

17:00.- Acogida, Entrega de Documentacién y Café.

17:30.- Saludo y Bienvenida por parte del Sr. Alcalde.

17:40.- Aprobacion, si procede, del Borrador de Acta de la Asamblea General
del 27.01.2016. Aprobacion, si procede, del Reglamento de
Participacién del Plan Integral del Distrito 5. Nuevas Adhesiones.

17:50.- Comunicaciones por Foros y Debate.

18:20.- Balance en Cifras 2016.

18:25.-  Proyeccion del Video de la Conferencia Anual de Entidades del
Distrito 5.

18:30.-  Cierre por parte del Sr. Delegado Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

YN

A. VV. Nuestra
JUNTR DE ANDALUCIA Sra del Pilar
CONSEIBIADE IGUALDAD,

SALUD ¥ POLITICAS SOOALES
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ENTIDADES ASISTENTES

1. Asociacidon Andaluza de Centros de Ensenanza de la Economia Social
(ACES).

2. Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia Idea.

3. Asociacion de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios "Nuestra Sefiora de
la Alegria".

4. Asociacion de Amas de Casa “Pasaje El Greco".
5. Asociacion de Vecinos “Amapolas”.

6. Asociacion de Vecinos "Mes de Mayo".

7. Asociacion de Vecinos “Nuestra Sefora del Pilar”.
8. Asociacion de Vecinos “Nueva Huelva".

9. Asociacion de Vecinos “Pasaje El Greco”.
10.Asociacién Encuentros del Sur.

11. Asociacién Evoluciona.

12.Asociacién Juvenil Carabela.

13.AV.RA.

14. C3it.

15. Caritas Parroquial de la Sagrada Familia.
16.Caritas Diocesana de Huelva.

17.Centro de Salud "El Torrejon".

18. Club Deportivo Tenis de Mesa “Hispanidad”.
19.Club de Mayores “La Hispanidad”.

YN

A. VV. Nuestra
JUNTR DE ANDALUCIA Sra del Pilar
CONSEJERA DE IGUALDAD,
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20.Colegio “La Hispanidad".

21.Colegio Publico Andalucia.
22.Colegio Salesianos “Cristo Sacerdote".
23.Cruz Roja Espafiola.

24.Delegacion Territorial de Huelva Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de
Andalucia.

25.Delegacion Territorial de Huelva de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia.

26.Delegacion Territorial de Huelva de Fomento y Vivienda de la Junta de
Andalucia.

27.Delegacion Territorial de Huelva de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

28.Equipo de Orientacion Educativa Sector 3 de Huelva.
29.Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

30.Facultad de Enfermeria de la Universidad de Huelva.
31.Federacion Local de Asociaciones de Vecinos “Saltés”.
32. Federacion Onubense de Empresarios.

33.Federacion Surge.

34.Fundacién Cepaim.

35.Fundacién Proyecto Don Bosco.

36.Fundacioén Secretariado Gitano.

37.Fundacién Valdocco.

38.Grupo Municipal Ciudadanos.
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A. VV. Nuestra
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39.Grupo Municipal Izquierda Unidad LV-CA.

40.Grupo Municipal Partido Popular.

41.Hemandad del Cautivo

42.Hispanidad Radio.

43.Instituto Andaluz de la Juventud

44 Parroquia Sagrada Familia.

45. Policia Nacional.

46.Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social de Andalucia.
47.Secciéon Permanente Educacién de Adultos “El Torrejéon”.
48.Seccién Permanente Educacion de Adultos “La Hispanidad”
49.Servicios Sociales Comunitarios “El Torrejéon”.

50.Unién Romani Andalucia.

EXCUSAN ASISTENCIA

1. Autoridad Portuaria de Huelva.

2. Colegio Publico Onuba.

3. Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva.
4. Fundacion Escuela Andaluza de Economia Social.

5. Instituto de Ensefanza Secundaria “La Marisma".

6. Servicio Provincial de Drogodependencia y Adicciones. Diputacion de
Huelva.

YN

A. VV. Nuestra
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1. Fundacién Pablica Andaluza Andalucia Emprende.

ENTIDADES AUSENTES

2. Asociacién de Vecinos “Santa Raquel”.

3. Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Huelva.
4. Colegio Diocesano “Sagrado Corazén".

5. CONCEMFE.

6. Club Pensionista “Las Flores".

7. Club Deportivo Salesiano Don Bosco.

8. Delegacion Territorial de Huelva de Educacion de la Junta de Andalucia.
9. Delegacion de Gobierno.

10.Federacion de Mujeres Progresistas Emilia Pardo Bazan.
11.Federacion Local de Asociaciones de Vecinos “Tartessos”.
12.Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia.

13.UpyD.

Dinamizan la Asamblea General

Naiara Lara, adolescente que vive en la Barriada Alcalde Diego Sayago,
alumna del Colegio “La Hispanidad”, participante en el programa de radio escolar
que coordinan con Hispanidad Radio. Participante de la Asamblea General de
2016 del Plan Integral y dinamizadora en ésta.

Antonino Gémez, joven que vive en la Barriada de Verdeluz, estudiante,
animador de la Asociacion Juvenil Carabela, miembro de la Junta Directiva de la
Hermandad del Cautivo. Participante en varias Asambleas Generales del Plan
Integral como representante institucional y dinamizador en ésta.

YN

A. VV. Nuestra
JUNIR DE ANDALUCIA Sra del Pilar
CONSEJERA DE IGUALDAD,
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Marta Ruiz, no vive en el Distrito 5 pero es alumna del Colegio Salesiano
“Cristo Sacerdote”, participante de la Asociacion Juvenil Carabela y, sobre todo,
participa en la Compania de Teatro de la Asociacién protagonizando varios
personajes en diferentes obras, le gusta muchisimo. Es su primera Asamblea
General del Plan Integral y dinamizadora de ésta.

Cada uno/a dinamiza un momento del acto y empiezan por dar las buenas
tardes y bienvenida a la Asamblea General del Distrito 5 de la ciudad de Huelva.
Expresan la decision del Comité Director de que fueran los/as adolescentes y
jovenes quienes se encargaran de la dinamizacién. Dan las gracias por la asistencia,
solicitan permanecer hasta el final y explican que la Asamblea General es un
momento para rendir cuentas, hacer balance, dialogar y proyectar el futuro.

Dan la palabra a la Concejala de Participacion del Ayuntamiento de Huelva,
Maria José Pulido, para que inaugure la Asamblea General.

Saludo y Bienvenida por parte del Sr. Alcalde

Maria José Pulido, inicia el acto saludando a los/as presentes, presentando
excusas por la ausencia del Alcalde de Huelva, Gabriel Cruz, que le hubiera
gustado estar pero, otras cuestiones, lo han impedido. La Concejala expresa el
compromiso desde el Ayuntamiento con el Distrito 5y con el Plan Integral y para
ello comparte algunos datos: Convenio con el Plan Integral e instituciones del
Distrito.

Dan las gracias y pasan la palabra a la Coordinadora de la Oficina Técnica
del Plan Integral, Manoli Garcia.

Aprobaciéon, si procede, del Borrador de Acta de la Asamblea General del
27.01.2016. Aprobacién, si procede, del Reglamento de Participacién del Plan
Integral del Distrito 5. Nuevas Adhesiones

Manoli Garcia saluda a los/as presentes y procede a presentar el orden del dia
y las excusas recibidas:

e Elena Tobar: Primera Teniente Alcalde de Cultura, Turismo y Promocion de
Huelva en el exterior del Ayuntamiento de Huelva.

e Carmen Solana: Delegada Territorial de Cultura de la Junta de Andalucia en
Huelva.

YN

A. VV. Nuestra
JUNTR DE ANDALUCIA Sra del Pilar
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e Manuel José Ceada: Delegado Territorial de Empleo de la Junta de
Andalucia en Huelva.

e Evelia Pefiuelas: Directora del IES “La Marisma".

e Josefa Garcia: Trabajadora Social del Centro de Salud “El Torrején" y
Operadora del Foro de Salud y Habitos Saludables del Plan Integral del
Distrito 5.

e Maribel Franco: Coordinadora del Comité Director y Equipo Técnico del
Plan Integral del Distrito 5.

Una vez presentada las excusas se pasa a la aprobaciéon del borrador de Acta
anterior que se envi6 con anterioridad y donde ya estéan incluidas las aportaciones.
Se aprueba el Acta del 27 de enero de 2016.

En la Asamblea pasada y enmarcado en el nuevo Plan Estratégico 2016-2020,
habia el encargo de elaborar el Reglamento de Participacién del Plan Integral. El
Equipo junto con la Oficina Técnica y el Comité Director elaboraron un primer
borrador, visto en Foros y pasado via email al conjunto del Plan. Se procede a su
aprobacion. Se aprueba el Reglamento de Participaciéon del Plan Integral del
Distrito 5.

Como cada afo, llega un momento muy especial, se le da la bienvenida a las
entidades y personas que se han sumado al Plan Integral. Se da la acogida a la
Hermandad del Cautivo, sita en la Hispanidad, muy importante para el Distrito 5 y
la ciudad. Recoge adhesién el vicepresidente José Antonio Suérez, éste presenta las
excusas del Hermano Mayor y expresa su agradecimiento. También se le da la
acogida a la Fundacion Cepaim, trabaja con la poblacién migrante, ubicada muy
cerca del Distrito. Recoge la adhesién Javier Pérez, coordinador regional y amigo.
Este expresa su agradecimiento.

Somos actualmente 67 entidades adheridas al Plan.

Agradecen la intervencion y dan paso al siguiente punto del orden del dia y
coge la palabra Antonino Gémez.

Comunicaciones por Foros y Debate

Se aborda un punto muy importante en cada Asamblea del Plan que es
exponer el trabajo que se desarrollan en los diferentes Foros. Como se sabe el Foro
es el espacio de encuentro, participacion y de debate de todos los temas que
preocupan en los barrios del Distrito.
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Se presentan los seis Foros proyectados en la pantalla, se solicita a los/as
integrantes de cada uno de éstos que se levanten cuando se nombren y se le da la
palabra a los/as siguientes representantes para que compartan los logros y
aprendizajes de los Foros 2016 (Informes Anuales de los Foros recogidos en el CD
entregado).

Presentan los Foros:

Foro de Educacién y Formacién: Miguel Angel Pérez (Operador del Foro y
representante de Unién Romani Andalucia).

Foro de Desarrollo Econémico y Empleo: Antonio Gonzélez (Operador del

Foro y representante de Fundacién Valdocco).

Foro de Salud y Habitos Saludables: Manoli Garcia (Coordinadora de la Oficina
Técnica).

Foro de Ciudadania, Convivencia y Entorno: Lola Cenizo (Operadora del

Foro y representante del Colegio “La Hispanidad").

Foro de Familia, Igualdad y Servicios: Juan José Jiménez (Representante de
la Delegacion Territorial de lIgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia en Huelva).

Foro de Infancia y Adolescencia: Grupo de nifios y nifias que participan en
el Proyecto “La calle como espacio vital” de la Fundacién Valdocco.

Se pasa al didlogo y cogen la palabra los/as siguientes asambleistas:

Fernando Ferndndez: Vecino y representante de la Asociacién de Vecinos
“Pasaje El Greco"”. Expone la realidad del barrio y destaca la situaciéon de las
barreras arquitectoénicas.

Maria José Bejarano: Delegada Territorial de Fomento y Vivienda de la
Junta de Andalucia en Huelva. Expone la realidad de los recursos y se compromete
a visitar el barrio de “Pasaje El Greco".

Luis Dominguez: Enfermero y representante del Centro de Salud “El
Torrejon". Expone la situacion de las personas de la barriada Alcalde Diego Sayago
respecto a las barreras arquitecténicas y plantea la posibilidad de facilitar cambios
de vivienda.

Jaime de Vicente: Presidente de la Fundacion Valdocco. Pone en valor el
trabajo del Plan Integral.

Pedro Oliveira: Presidente de la Cooperativa de Ensefianza “La Hispanidad”
y representante de ACES. Pone en valor la Escuela de Verano del D5 y la Escuela
Infantil Municipal “Monigotes”.
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Blanca Miedes: Representante del C3it, miembro del Equipo Técnico y del
Comité Director del Plan Integral. Destaca la evolucidon y constancia del Plan
Integral y el trabajo que se esta haciendo en todo lo relacionado al fomento del
derecho de la infancia.

Balance en Cifras 2016

Toma la palabra Blanca Miedes y procede a presentar el balance en cifras
del afio 2016 donde se recogen los siguientes datos: Visitas a web, acciones de
divulgacion, proyectos y acciones coparticipadas, reconocimientos y premios,
reuniones mantenidas, asistencias a Foros, Comisiones y Comité Director,
Conferencia Anual de Entidades, presentaciones del Plan Integral y participacion
en eventos (Documento adjunto en carpeta y CD entregado).

Proyeccién del Video de la Conferencia Anual de Entidades del Distrito 5

Manoli Garcia, presenta el video hecho por Juan Sande (fotdgrafo y
persona muy cercana al Distrito por muchos motivos y desde hace muchos afios)
que recoge diferentes momentos de la primera Conferencia Anual de Entidades
celebrada el pasado 3 de noviembre de 2016. Se le envia un saludo y abrazo a
Juan Sande.

Como ultimo punto del orden del dia, la clausura, dando la palabra a Rafael
Lépez, Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, una persona
comprometida con el Distrito.

Cierre por parte del Sr. Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia.

Rafael Lépez expresa su agradecimiento. En sus palabras destaca el buen
trabajo que se desarrolla en el Plan y el compromiso que mantiene la Junta de
Andalucia con éste desde que se puso en marcha.

YN

A. VV. Nuestra
JUNIR DE ANDALUCIA Sra del Pilar
CONSEJERA DE IGUALDAD,
SALUD ¥ POLITICAS SOCIALES

OFICINA TECNICA DISTRITO CINCO  Gladiolo s/n - 21005 HUELVA [t] 959 54 51 38 www.distritoShuelva.org oficinatecnica@distrito5huelva.org



	ORDEN DEL DÍA
	ENTIDADES ASISTENTES
	ENTIDADES AUSENTES



